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Lange Leve Gastrolutionen!

| den har delen ar det dags skriva ner - att forfatta en grundberattelse som verkligen kanns i magen. Att infor-
mera ar en sak, men att beratta ar en annan. Det betyder inte att det ar svart men det kraver lite 6vning och

samarbete med dina kollegor. Sa lat oss hjalpa dig pa traven sa att du kommer igang med ditt berattande.

Lange leve den skanska gastronomin!

Underlaget ar framtaget tillsammans med We are Laja



Storytelling forvandlar information till kommunikation som gér ménniskor engage-

°
rade. Det dr kénslor som far mdnniskor att agera. Med berdittelser som verktyg kan s krlv “e r -

du helt enkelt fé fler och réitt personer att beséka ditt evenemang.

®
Vad ar storytelling? Storytelll “g

Storytelling och historieberattande ar inget nytt forstas. For lange sedan satt vi
runt Iagerelden om kvallarna och éverférde kunskap till varandra med berat-
telser. Men det var sa klart ocksa ett satt att skapa kontakt och starka band. Att — N,

skratta och grata ihop har svetsat samman manniskor sen tidernas begynnelse.

Sociala medier har blivit var lagereld ’
Den som skapar genuina berattelser, sprider andras berattelser och som haller

samtalet levande i sociala medier har ofta flest féljare. Elden dar vi delade

berattelser har flyttat fran grottans mynning till Instagram, Facebook och andra

digitala medier.

Men i grund och botten gor vi samma sak som for tio tusen ar sedan. Vi ar
fortfarande sociala och narrativa varelser som vill hitta varandra, kdnna kontakt

och lara av varandra.



Identifiera vem som ska lyssna pa din berattelse. Vem ar det som sitter bredvid dig vid

elden? Och vilka ar det som du vill ska lyssna pa det du har att beréatta?

— % — Tank dig att du verkligen sitter dar runt elden och du har

nagot att beratta som de andra inte far missa. Forsok att se

O deras ansikten och kom ihdg att de &r manniskor. Individer
Q Q med kanslor, drivkrafter, intressen och drémmar. Vad goér
/_\Q/\ att just dessa manniskor har samlats kring din lagereld?
Kom igéng med Vad gor att de vill lyssna pa just dig?
° 1)
dltt be ratta“de Skapa en dkta och vagledande grundstory. Ur denna gar det sedan att plocka ut teman

som hjalper oss att formulera mer specifika berattelser fér exempelvis sociala medier.

Ge berattelsen en huvudperson. Nagon som vi far félja i berattelsen, som bar budska-
pet. Vem far vi félja i din berattelse? Ar det du, ditt team, produkten eller kanske platsen ni
befinner pa? Ett bra exempel ar Greta Thunberg, som blev ansiktet utat for kampen mot

klimatférandringarna

Ge berattelsen ett varfor. Det ska vara enkelt att forsta varfor du berattar det du berat-
tar och varfér man ska lyssna. Ditt “varfor” maste ga bortom att “fa folk att komma till mitt

evenemang”.



En grundstory hjilper dig att sammanfatta era kdrnvarden, er vision och er
mission utan att behdva séga de orden. Kraver detta att du har formulerade
karnvarden, vision och mission? Nope! Har du inte det sa ar detta bara ytterligare en

mojlighet att sammanfatta dig pa ett satt som engagerar och vacker kanslor i andra.

Grundstoryn ar inte nédvandigtvis ndgot du ska kommunicera till besdkare. Dare-
mot ar den definitivt en riktigt bra hjalp for att sedan hitta mer specifika berattelser

att sprida i digitala kanaler - till just besdkaren.

Skriven
grundstory




Sex riktlinjer fér en bra story
Forst och framst. Om ni ar fler som arrangerar evenemanget - se till att samarbeta

sa mycket som mojligt. Nagon kommer behdéva gora slutfinishen och skriva fardigt,
men innehallet bor skapas tillsammans.

Vem eller vad ar huvudpersonen i historien?

Det &r ofta grundaren eller arrangérsgruppen. Ar det en méssa eller marknad &r

det ofta utstallarna. Till exempel “Vi som agnar vart liv at att producera dryck i
Skane”.

Varfor ar ert evenemang viktigt for varlden?

Bidrar ni till exempel till biologisk mangfald, gladjespridning, matnyfikenhet, netto
nollutslapp, gemenskap eller kanske Skanestolthet.

Finns det en klassisk hjalteberattelse, skapelseberattelse eller en vagskalsberattelse
att bygga storyn kring?

.l
-

Hjdlteberdttelsen: “Vi sma hantverksbryggerier ska minsann se till att fler ménniskor-

2

na blir medvetna om att det finns annat dn massproducerat.”

Skapelseberdittelse: “Allt bérjade med att vi insdg att det pd var lilla, lilla plats fanns

Sty
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bdde dpplen och kunskap i 6verfléd och massor av nyfikenhet kring dpplets hélsosam-
ma effekter...”
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. Fotograf: Mi

Vagskdlsberdttelsen: “Vi limnade stressiga Kbpenhamn fér att skapa en métesplats

for alla oss som drémmer i samma takt som floden rinner Iings med gardsslutet...”




Var och nér bérjar din berattelse?

“Fér 20 dr sedan fanns det inte en enda vinproducent i Skane. Nu dr vi éver...".

“Varje dag nér vi vaknar ser vi ut éver ett landskap som har allt vi kan drémma om...”
Var ska storyn sluta?
Om du hittar en bérjan och ett slut sd kan du se till att dina tre-fem vardeord sedan

hittar en plats daremellan, med malande beskrivningar.

“Dérfor dr det en ynnest att arligen fa vialkomna en ny plats som vdrd fér tidernas

mdktigaste matvandring...”
“Sa slutar bérjan pd var drém om att fd fler att dta mat som ger dem energi, som

bidrar till att véra mdnga djur- och vdxtarter kan fortsdtta frodas, och som genererar

mer glédje hos de bor i vart ndromrdde...”

N




Plocka ut
nagra teman ur
grundberiittelsen

Nu nér vi klarat av jobbet med att skapa en grundstory ar det dags att utifran den-
na plocka ut teman som vi tror att vara kunder och besokare vill veta mer om. Ett
tema kan vara till exempel platsens historia, karleken till rdvarorna, ni som driver

evenemanget, hdllbarhet eller Skanestolthet. Men det beror helt pa er berattelse!

Fem eller sex teman ar lagom manga att hantera. Temana kan andras fran ar till
ar eller fran sasong till sésong. Nar dina teman ar bestamda kan du borja ta fram
idéer pa saker du vill beratta om kopplat till varje tema. Detta hanger ihop med att

skapa en operativ plan for dina sociala medier. Mer om det i nasta kapitel!

Glém inte att ni ar manniskor som pratar med andra manniskor. Det gér ingen

skillnad att vi har en skarm emellan oss. Vi vill bygga relationer anda!



Lagg garna lite tid och resurser pa att skapa fina bilder och filmer till dina inlagg. |
handelser kan det vara lite mer “ledigt” i bildkvalitet. Underskatta inte det harliga

och det levande med rorlig bild.

Om du behover inspiration ar Pinterest en bra plats att soka den pa. Det ar ocksa
valdigt givande att ta hjalp av en fotograf for att fa en bildbank att blanda upp med

dina egna mobilbilder.

En bild sager

mer an tusen ord
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Workshoppa
och ta framidéer
tillsammans

Oavsett om det ar en byra eller ni sjalva som ska gora jobbet, sa ar det kraften i

samskapandet som kommer vara framgangen.

Tillsammans ska ni nu géra en workshop dar ni samlar ihop de berattelser som ni
alla bar pa. Resultatet blir en idébank med beréattelser som kan vavas ihop till en

grundberattelse, som i sin tur vilar pa era varderingar.

Se till att ha gott om post-it-lappar, och hall hogt i tak. | den inledande fasen ar det

kvantitet som galler, sa det ar viktigt att alla kanner sig bekvama att dela med sig.

Om ni ska workshoppa digitalt

GOr en virtuell whiteboard i Miro, dar den kreativa processen sker. Skapa ett gratis
konto har miro.com/signup/ och férbered varje tema med en egen rubrik och ruta.
Har fyller sen deltagarna pa med sina idéer.

Satt sen upp ett digitalt mote i Zoom eller Teams och skicka ut till alla som ska delta

i workshopen.
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https://miro.com/signup/
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Lagg manniskor och situationer pa minnet. | varje méte finns kanslor och

vackra scener att ta tillvara.

Gor det till en lek att hitta berattelser och skriv ned ett par mot dagens slut.

Andra mindset fran att informera till att berétta

GOr intervjuer till exempel med kunder, kollegor, samarbetspartners for att

hitta berattelser att sprida.

Ta hjalp om du behdéver, av en copywriter till exempel.

Samla inspiration - skéna formuleringar och andras beskrivningar som

vacker kanslor i dig.

Avsatt tid till att 6va ditt berattande. Det &r samma princip som att ga till

gymet. Du behdver planera in tiden helt enkelt.

Tips for att
kommaigang
med ditt

berattande
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Trana genom att flodesskriva under tio minuter. Satt klockan och bérja

varje mening med “jag ser..."” eller “som en...” eller “vad vore val..."
Definiera era styrkor och hitta berattelser som férmedlar dessa.

Gor en historiekarta. Vad har hant och varfor? Finns det godbitar i er

historia som starker det ni star for och det ni vill att andra ska forsta om er?

Ova, 6éva, 6va! Som med det mesta blir du béattre ju mer du gér. Det galler

aven berattande!
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Lange leve grund-
berattelsen!

Er berattelse ska leva sida vid sida med er. Om ert evenemang byter

skepnad, eller om du kanner att ditt berattande har utvecklats efter

en tid, kan du alltid dtervanda hit for att friska upp minnet och bérja
skriva igen. Lat berattelsen vara ett levande material - precis som ditt

evenemang.
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